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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO MULTILINGUAGENS N2 001/2026

SELEGCAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N2 14.399/2022)

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n2 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizagdo e a universalizagao do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

As condicOes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do Municipio de Sdo Joaquim do Monte/PE

Deste modo, a Secretaria de Turismo e Cultura do Municipio de Sdo Joaquim do
Monte torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n? 14.399/2022 (Lei
PNAB), na Lei n2 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n?
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na
Instrucdo Normativa MINC n2 10/2023 (IN PNAB de Acgbes Afirmativas e
Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é fomentar, reconhecer e valorizar agentes culturais do municipio
de S3o Joaquim do Monte que atuam nas diversas linguagens artisticas, promovendo
o fortalecimento da cultura local, a preservagao das tradi¢cdes e o incentivo a produgao
cultural, contribuindo para o desenvolvimento social, econémico e identitdrio do
municipio. As categorias e linguagens culturais estdao relacionadas no Anexo | deste
Edital.

2.2 Quantidade de projetos selecionados
Serdo selecionados setenta e trés (73) projetos.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado,
ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos,
a vaga pode ser ampliada.
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2.3 Valor total do edital
O projeto recebera o valor descrito no Anexo I.
O valor total deste edital é de RS 118.000,00 (cento e dezoito mil reais).

A despesa correra a conta da seguinte Dota¢do Orcamentaria: LOA N° 411/2025 de 1@
de dezembro de 2025, referente a Despesa de natureza 3.3.90.36/ Fonte de recurso:
100719 — Governo Federal — STN — 168.617,66 Transf. Destinadas ao Setor Cultural.

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Sdo Joaquim do Monte aos agentes
culturais, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos — ISS, e eventuais
impostos préprios da contratacdo de servicos. A realizacdo dos Projetos pelos agentes
culturais no ambito deste Edital ndo caracteriza como prestacdo de servico a
administra¢do publica, portanto, o ente federativo ndo deve solicitar nota fiscal dos
agentes culturais como condicionante para recebimento dos recursos e ndo deve reter
valores referentes a impostos cabiveis apenas em contratagdes de servicos.

2.4 Prazo de inscrigao

De 10/04/2026 até as 11:59m do dia 24/04/2026.

As inscri¢cdes serao realizadas conforme orientagdes descritas no Anexo |l deste edital.
2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside no Municipio
de Sdo Joaguim do Monte ha pelo menos 24 meses, comprovados, e que esteja
cadastrado no cadastro cultural no Municipio.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifestacées culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais,
entre outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc.)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacdo, cooperativa, etc)
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicao juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representacdo sera
formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo lll.
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2.6 Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - Tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital, da etapa de
anadlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgao responsavel pelo edital, nos
casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na
etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado
ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),
do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

IV — Os agentes culturais que ndo cumpriram as obrigacdes de prestacdo de contas
exigidas em Editais ja publicados para fomento a cultura no Municipio de Sdo Joaquim
do Monte.

Atengao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas
no item 2.6.

Atencgao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas,
estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou
administradores se enquadrarem nas situacdes descritas neste item.

Atencao! A participacdao de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participa¢do do
agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacdo
neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural poderd concorrer neste edital com, no maximo dois (02)
projetos e podera ser contemplado com no maximo um (01) projeto cultural.

3. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:
® Inscrigdes — etapa de apresentagao dos projetos pelos agentes culturais
e Selegdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

e Habilitagao — etapa em que o agente cultural selecionado na etapa anterior
serd convocado para apresentar documentos de habilitacao

e Assinatura do Termo de Execugao Cultural — etapa em que o agente cultural
habilitado serd convocado para assinar o Termo de Execucdo Cultural. Anexo
Vi
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4. INSCRICOES

As inscricOes serdo realizadas no periodo do dia 10 de abril ao dia 24 de abril do corrente
ano. Os documentos deverdo ser entregues na Sede da Secretaria de Turismo e Cultura
no endereco Av. Estacio Coimbra, n2 45, Centro, CEP 55670-000, Sdo Joaquim do Monte
/PE ou ser enviados pelo e-mail: setursaojoaquim@gmail.com

O agente cultural deve encaminhar de forma eletronica ou presencial:
a) Formulario de inscricdo (Anexo ll);

b) Materiais que comprovem a atuacdo do agente cultural no Municipio de S3do Joaquim
do Monte, de quaisquer natureza, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs,
folhetos, matérias de jornal, sites da internet, outros materiais, devendo o material estar
relacionado a categoria para qual esta sendo realizada a inscri¢ao;

c) Declaragdo de representacdo, no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ, Anexo
[l deste edital;

Serd permitida a inscricdo na forma oral, para o agente cultural em vulnerabilidade.
Deste modo, o agente cultural pode comparecer a sede da Secretaria de Turismo e
Cultura de S3o Joaquim do Monte, localizada na Av. Estacio Coimbra, n2 45, Centro, CEP
55670-000 S3do Joaquim do Monte/PE.,

Atengado! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos, pela qualidade
visual, conteudo dos arquivos e informagdes da sua inscri¢ado.

Atengao! Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condigdes descritas
nesse edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n2 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a
cultura), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto
de Fomento).

5. COTAS

5.1. Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas (01 cota) em todas as categorias do edital para:
a) pessoas negras (pretas ou pardas);
b) pessoas com deficiéncia (PCD).
A quantidade de cotas destinadas para este edital esta descrita no Anexo I.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaracao,
conforme modelos do Anexo IV e Anexo V.

A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em dudio, em videos ou em outros
formatos acessiveis.
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5.2. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se
classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo ocuparao as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serao selecionados nas
vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante
pela cota.

5.3.Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagao.

5.4. Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nado
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classifica¢ao.

5.5. Procedimentos complementares

Para fins de verificacdo da autodeclaracdo, adotaremos os seguinte PROCEDIMENTOS
COMPLEMENTARES DE VERIFICACAO CONFORME DISPOE A IN 10/2023, A SABER:

| — heteroidentificacdo (foto colorida ou video): procedimento complementar a
autodeclaracdo de pertencimento racial, para confirmacdo, por terceiros, da
identificacdo como pessoa negra (preta ou parda) de acordo com seu fenétipo, isto é,
conforme suas caracteristicas fisicas;

Il - procedimento de avaliacdo biopsicossocial realizada nos termos do § 12 do art. 22 da
Lei n2 13.146 de 2015, solicitacdo de documentos como laudo médico, Certificado da
Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestacdo
Continuada a Pessoa com Deficiéncia.

5.6. Aplicagao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas ou grupos/coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de lideranca no projeto cultural.

Il - As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou grupos/coletivos sem CNP)J
devem preencher uma autodeclaracdo, conforme modelos do Anexo IV e Anexo V.
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6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
6.1.Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de Inscricdo/Plano de
Trabalho, documento que contém a ficha de inscricdo, a descricdo do projeto e a
planilha orgamentaria.

O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando a Secretaria de Turismo e Cultura, bem como, a Prefeitura
Municipal de Sdo Joaquim do Monte de qualquer responsabilidade civil ou penal.

6.2.Previsao de execugao do projeto

Os projetos apresentados deverdo ser executados até seis (06) meses apds a assinatura
do Termo de Execucdo Cultural. Anexo VII

6.3.Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria constante no Anexo Il
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes
com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de
preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencao! O projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipdtese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacdo, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situagOes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencao! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada
projeto, conforme Anexo | do presente edital.

Atencao! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros
programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencgao! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverdo ser revertidos ao préprio projeto, devendo ser apresentada na
planilha orcamentaria a previsdo de arrecadacao, juntamente com a relacdo de quais
itens serdo custeados com esse recurso.

6.4.Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei
n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

S3ao medidas de acessibilidade:
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| - No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentacao e circulagao;

Il - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteldo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

IIl - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao,
contempladas a participagao de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicoes,
dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

| - Adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - Utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

lIl - medidas de prevencao e erradicagdo de barreiras atitudinais;
IV - Contratagao de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de acdes de formacao e capacitacao acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO
7.1.Quem analisa os projetos
Uma comissao de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serao registradas

em ata. A comissdo de selecdao é composta por membros indicados pela administracdo
publica e membros da sociedade Sdo Joaquinense. A comissdao tem formato paritario.

7.2.Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da aprecia¢do dos projetos quando:

| - Tiverem interesse direto na matéria;
Il - Tenham participado como colaborador na elaboracado do projeto;

lll - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societdrio da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
ultimos dois anos, ou se tais situacdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e
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IV - Sejam parte em ac¢ao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situa¢cdes de impedimento, deve
comunicar a comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

Atengdo! Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae, filho/filha, avo, avo,
neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irm3o/irm3, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3.Analise do mérito cultural
Os membros da comissao de selegao fardao a andlise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural” a identificacdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes
em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada
de notas aos critérios descritos no Anexo Il deste edital.

Por andlise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto,
e de seus impactos e relevancia em relacdo a outros projetos inscritos na mesma
categoria. A pontuacdo de cada projeto é atribuida em fun¢do desta comparagao.

8. ETAPA DE HABILITACAO
8.1. Prazo para apresentacao de documentos de habilitacao

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd encaminhar de forma
eletrénica através do e-mail setursaocjoaquim@gmail.com ou presencial no prazo de
05 dias corridos, apds a publicagdo do resultado final da selecdo, o0s seguintes
documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI):

l. documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacgdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il. Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual (no caso de MEI)
Il comprovante de residéncia, por meio da apresentacdao de contas relativas a
residéncia ou de declara¢do assinada pelo agente cultural.

V. certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa da Unido;

V. certiddo de regularidade fiscal estadual, e certiddo negativa de débitos
tributarios municipal (expedida na SEFAZ da Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim do
Monte);
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Atencdao! A comprovacdao de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de
agentes culturais:

l. pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il pertencentes a populacdo némade ou itinerante; ou

Il. gue se encontrem em situagao de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - Documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - Atos constitutivos, ou seja, o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organiza¢des da sociedade civil;

Il - certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - CRF/FGTS.
V — Certiddes Negativas: Federal, Estadual e Municipal, além da CND Trabalhista.

Se o agente cultural for grupo/coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

l. documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho,
etc);

Il. comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome do representante
do grupo.

[l certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributdrios federais e Divida
Ativa da Unido;

V. certiddo de regularidade fiscal estadual e certiddo negativa de débitos
tributarios municipal (expedida pela SEFAZ da Prefeitura Municipal de Sao Joaquim do
Monte);

As certidoes positivas com efeito de negativas servirdo como certidoes negativas,
desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar
instrumentos juridicos com a administragao publica.
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9. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

9.1.Termo de Execucao Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo VIl deste Edital, de forma
presencial ou eletronica.

O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria de Turismo e Cultura de S3o Joaquim
do Monte, contendo as obrigacdes dos assinantes do Termo.

9.2.Recebimento dos recursos financeiros

Apbs a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural receberd os
recursos em conta bancdria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso Unico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancéria especifica,
em instituicdo financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em instituicao financeira
privada.

Atencgao! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento dos recursos
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira,
caracterizando a selegdao como expectativa de direito do agente cultural.

10. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdao dos projetos exibirdo as
marcas do Governo Federal e da Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim do Monte/PE,
de acordo com as orientacdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado
pelo Ministério da Cultura, observando as vedacgGes existentes na Lei n? 9.504/1997
(Lei das EleicBes) nos trés meses que antecedem as eleicdes.

O material de divulgacdao dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagGes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacao devera ter carater educativo, informativo ou de orientacao
social, dela ndao podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12 do art.
37 da Constituicdo Federal.

11. CALENDARIO

DESCRICAO DATA
Publicacdo do Edital 10/04/2026
Inscricbes/Propostas De 10 a 24/04/2026
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Habilitacdo (entrega dos documentos)

De 27 a 30/04/2026

Divulgacdo/ resultados dos habilitados

05/05/2026

Assinatura do Termo de Execucdo Cultural

De 11 a 15/05/2026

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no Site da Prefeitura Municipal

de S3o Joaquim do Monte. https://saojoaquimdomonte.pe.gov.br

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos serdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverao

ficar atentos as publicacdes no Site da Prefeitura.

Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia de
inicio e incluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto se for

expressa a contagem em dias Uteis.

12.2. Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 180 dias

apos a publicacdo do resultado final.
12.3.Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias;
Anexo Il - Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho;
Anexo lll — Representante de Coletivo;
Anexo IV — Declaracdo Etnico-racial;
Anexo V — Declaracdo de PCD;
Anexo VI — Comprovante de Residéncia por Terceiros

Anexo VIl — Termo de Execucdo Cultural

S3do Joaquim do Monte, 10 de abril de 2026.

Ademir da Silva Santos
Secretario de Turismo e Cultura
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ANEXO | - CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$118.000,00 (cento e dezoito mil reais).
Serao disponibilizados 73 Projetos para acdes de multilinguagens.
LINGUAGENS, VAGAS, OBJETIVO, VALORES.

Poderdao concorrer Agentes Culturais residentes em Sao Joaquim do Monte ha, no
minimo, 24 meses comprovados, dos segmentos como: ARTES VISUAL, AUDIOVISUAL,
MUSICA, DANCA, ARTES CENICAS, CULTURA POPULAR, CIRCO, AGENTES CULTURAIS/
TRABALHADORES DA CULTURA, ARTESAOS, PRODUTORES CULTURAIS, etc. E que
estejam cadastrados no Cadastro Cultural de Sdo Joaquim do Monte.

OBS: Para as categorias com mais de uma (01) vaga, obedece ao que se pede no item
5 deste edital que especifica as COTAS para negros e PCD

CATEGORIAS VAGAS OBIJETIVO VALOR TOTAL
Artesanato 45 Participar de RS 1.500,00 RS 67.500,00
duas feiras de
artesanato no
Municipio
Artesanato 04 Oficinas RS 2.000,00 RS 8.000,00
Audiovisual 01 Mostra RS 6.000,00 RS 6.000,00
Fotografica
Teatro 04 Pegas teatrais | R$ 1.500,00 RS 6.000,00
para
fortalecer a
linguagem
cultural no
municipio.
Grupos de 02 Apresentacdo | R$ 2.000,00 RS 4.000,00
Danca da de danga
Cultura como
popular manifestacao
popular
Mdsica Trios 03 Apresentagdes | RS 1.500,00 RS 4.500,00
de trios pé de
serra

B SAC JoAQuUIM | FERETAma
# DO MONTE  vue
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Bandas a 04 Apresentagdes | RS 3.000,00 RS 12.000,00
partir de 04 de Bandas no
componentes. festival

Cultura na

Praga
Individual Voz | 10 Apresentacdes | RS 1.000,00 R$10.000,00
e Instrumental no festival

Cultura na

Praga
Total R$ 118.000,00

S3do Joaquim do Monte, 10 de abril de 2026.

Ademir da Silva Santos
Secretario de Turismo e Cultura
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRICAO
PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

CNPJ (Se a inscricao for realizada em nome do MEI):
RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo
destacando as principais atuagOes culturais realizadas. Vocé pode encaminhar o
curriculo em anexo, se desejar.)

Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) Ndo pertenco a comunidade tradicional

( ) Comunidades Extrativistas

( ) Comunidades Ribeirinhas

( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro

( ) Quilombolas

( ) Outra comunidade tradicional, indicar qual
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Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Nado Bindria

( ) Ndo informar

Raga, cor ou etnia:

( ) Branca

() Preta

() Parda

( ) Indigena

( ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

()Sim
() Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?

( ) Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual

() Multipla

() Visual

( ) Outro tipo, indicar qual

Qual o seu grau de escolaridade?
( ) Nao tenho Educagao Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo
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( ) P6s Graduagdo Completo
( ) Pés-Graduagdo Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos
ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneracgdes nos ultimos 3 meses. Em 2026, o
salario minimo foi fixado em RS 1.621,00.)

( ) Nenhuma renda.

( ) Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 saldrios minimos

( ) De 3 a 5 salarios minimos

( ) De 5 a 8 salarios minimos

( ) De 8 a 10 saldrios minimos

( ) Acima de 10 saldrios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?

( ) Nao

( ) Bolsa familia

( ) Beneficio de Prestagao Continuada

( ) Outro, indicar qual

Vai concorrer as cotas ?

()Sim ( ) Na&o

Qual a sua principal fungdo/profissdo no campo artistico e cultural?
) Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.
) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
) Curador(a), Programador(a) e afins.

) Produtor(a)

) Gestor(a)

) Técnico(a)

) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

(
(
(
(
(
(
(
(

) Outro(a)s

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Nao
()Sim
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Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagdo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PESSOA JURIDICA

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Razdo Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Género do representante legal
( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) Ndo Binaria

( ) Ndo informar

Raga/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

() Preta

() Parda

( ) Amarela

( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
()Sim
() Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva
( ) Fisica
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( ) Intelectual

( ) Multipla

() Visual

( ) Outra, indicar qual

Escolaridade do representante legal
( ) Ndo tenho Educagao Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) P6s Graduagdo completo

( ) Pés-Graduagdo Incompleto

2. DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:
Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descrigcao do projeto (Na descricdo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre
o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizarad com o projeto?
Por que ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte
sobre o contexto de realizagdo.)

Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto,
ou seja, deve informar o que vocé pretende alcancar com a realizagdo do projeto. E
importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

Metas (Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas a¢des e/ou
resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagao de 02 oficinas de artes
circenses; Confeccdo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informacdes sobre as
pessoas que serdao beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas
orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sdo criangas,
adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade
delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais,
qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Sua agao cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?

Pessoas vitimas de violéncia
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Pessoas em situacdo de pobreza

Pessoas em situacdo de rua (moradores de rua)

Pessoas em situacdo de restricdo e privacdo de liberdade (populagdo carceraria)
Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

N3o é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos
Outros, indicar qual

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo
disponiveis para a participacdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como,
intérprete de libras, audiodescri¢do, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas
com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instru¢cdo Normativa MINC
n2 10/2023)

Acessibilidade arquitetonica:

( ) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrimdos e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

() iluminacdo adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:
( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) o sistema Braille;
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( ) o sistema de sinalizacdo ou comunicacao tatil;
( ) a audiodescrigao;

( ) as legendas;

( ) alinguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela; e

( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:
( ) capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

( ) contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

( ) formacgdo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminacdo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serao implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado (Informe os espacos culturais e outros
ambientes, além de municipios e Estados onde a sua proposta sera realizada)

Previsdo do periodo de execugdo do projeto
Data de inicio:

Data final:

Equipe

Informe quais sao os profissionais que atuarao no projeto, conforme quadro a seguir:

Nome do | Fung¢ao no

. . CPF/CNPJ Mini curriculo
profissional/empresa | projeto

(Insira uma breve descricdo
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 @ da trajetéria da pessoa que
sera contratada)
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Cronograma de Execugao

Descreva os passos a serem seguidos para execugdo do projeto.

Atividade Etapa Descrigao Inicio Fim
Ex: Divulgacdo do
' Pré-producao projeto nos veiculos | 11/10/2024 | 11/11/2024

Comunicacgao ;
de imprensa

Estratégia de divulgacao

Apresente o0s meios que serdao utilizados para divulgar o projeto. ex.:
impulsionamento em redes sociais.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranca de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de
valores e onde serdo empregados no projeto.)

( ) Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
( ) Apoio financeiro municipal

( ) Apoio financeiro estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal
( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal

( ) Patrocinio privado direto

( ) Patrocinio de instituicao internacional
( ) Doagdes de Pessoas Fisicas

( ) Doagdes de Empresas

( ) Cobranca de ingressos

( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do
financiamento e onde o0s recursos serdo empregados no projeto.
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O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitdrio por produto e

o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serao aplicados
no projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais
elas estdo relacionadas.

Pode haver a indica¢do do parametro de preco (Ex.: preco estabelecido no SALICNET,
3 orcamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para
auxiliar a andlise técnica da comissdo de sele¢do.

Descri¢a | Justificativa | Unidad Valor Quantidad | Valor total |Referénci
odo ede unitdrio e ade
item medida preco

(opcional)
Ex.: Profissional | Servico [ R$1.100,0 1 R$1.100,0
Fotdgraf | necessario 0 0
o) para
registro da
oficina

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Caso queira, junte documentos que auxiliam na andlise do seu projeto e da sua equipe

técnica, tais como curriculos e portfdlios, entre outros documentos que achar
necessario.
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ANEXO Il
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO- CULTURAL

GRUPO ARTISTICO:
REPRESENTANTE:
RG.
CPF.
E_MAIL:
TEL.
END.

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico
, elegem a pessoa indicada no

campo “REPRESENTANTE” como Unico representante neste edital, outorgando-lhe
poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital,
inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos,
obrigacdes, transigir, receber pagamentos e dar quitacdo, renunciar direitos e qualquer
outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que ndo incorrem em
guaisquer das vedacOes do item de participacdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

Sao Joaquim do Monte, de de 2026

Assinatura do representante
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ANEXO IV
DECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, , CPF
ne , RG n? , DECLARO para fins de
participacdo no Edital 001/2026 Fomento Multilinguagens — PNAB CICLO 2 que sou
(informar se é pessoa NEGRA OU

INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacao de
declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sancdes
criminais.

Sao Joaquim do Monte, de de 2026.

Assinatura do declarante
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ANEXOV
DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , CPF
ne , RG n? , DECLARO para fins de
participacdo no Edital 001/2026 Fomento Multilinguagens — PNAB Ciclo 2 que sou
pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacao
de declaracgdo falsa pode acarretar desclassificacdao do edital e aplicacdo de sangdes
criminais.

S3do Joaquim do Monte, de de 2026.

Assinatura do representante
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE RESIDENCIA POR TERCEIRO

Eu, , inscrito(a) no
CPF n?° , portador(a) do RG n¢
na falta de documentos para comprovacdo de residéncia, em conformidade com o
disposto na Lei 7.115, de 29 de agosto de 1983 e como critério de participacdo no
Edital de Fomento n2 001/2026 Multilinguagens — PNAB ciclo 2, Sdo Joaquim do
Monte 2026, DECLARO para os devidos fins, sob penas da Lei, que o(a) Sr(a).
, inscrito (a) no

CPF n¢ portador do RG n?
e residente e domiciliado (a) no endereco

Por ser verdade, firmo a presente declara¢do para que produza os efeitos legais,
ciente de que a falsidade de seu conteddo pode implicar naimputacao de sanc¢des civis,
administrativas, bem como na sanc¢do penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal,
conforme transcricao abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico
ou particular, declaragéo que nele deveria
constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracdo falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre
o fato juridicamente relevante. Pena:
reclusGo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e
multa, se o documento é publico e
reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o
documento é particular.”

Sao Joaquim do Monte, de de 2026
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ANEXO VII

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

Pelo presente Termo de Execucdo Cultural, que entre si fazem: A Secretaria Municipal
de Turismo e Cultura de S3o Joaquim do Monte/PE, Av. Estacio Coimbra, 45, centro,
CEP 55670-000, Sdo Joaquim do Monte/PE, celebra o Termo de Execugdo Cultura com:
, portador do RG n?

e CPF n¢ doravante denominado
(a) Agente Cultural, tem entre si, justas e contratadas, as condi¢Ges que seguem:

1. OBJETO DO TERMO

1.1 O presente Termo tem como objeto a execucdo do projeto cultural intitulado
, com a finalidade
de promover o Evento Cultural apresentado na proposta do Edital.

2. VALOR E FORMA DE REPASSE

2.1 A SECRETARIA compromete-se a repassar ao AGENTE CULTURAL o valor de RS
para a execucdo do projeto cultural.

2.2 O repasse sera realizado de acordo com as condicdes estabelecidas no plano de
trabalho apresentado e aprovado pelas partes, em parcela Unica e integral.

3. OBRIGACOES DAS PARTES
3.1 Do Agente Cultural:

- Executar o projeto cultural conforme o cronograma e as atividades descritas no plano
de trabalho aprovado.

- Apresentar relatdrios periddicos sobre o andamento do projeto, conforme solicitado
pela Secretaria de Turismo e Cultura.

- Disponibilizar toda a documentacdo comprobatdria de despesas (notas fiscais, recibos,
etc.) para prestacdo de contas, conforme exigido pela legislacdo vigente.

- Realizar todas as atividades previstas no projeto.
3.2 Da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de S3o Joaquim do Monte:

- Realizar o repasse financeiro de acordo com o cronograma estabelecido no presente
Termo. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do projeto, solicitando relatérios e
informacgdes periddicas.
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4. PRAZO

4.1 O prazo para a execucdo do projeto cultural serd de 06 (seis) meses, a partir da
assinatura desse Termo.

5. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

5.1 A SECRETARIA terd o direito de acompanhar a execucdo do projeto, podendo
solicitar relatdérios de progresso, ajustes no cronograma, ou quaisquer outras
informacgdes necessarias.

5.2 Apds a conclusdo do projeto, o AGENTE CULTURAL deverd entregar a SECRETARIA o
projeto pronto a que se propos.

6. RESCISAO E DESCUMPRIMENTO

6.1 O presente Termo poderda ser rescindido por qualquer das partes, por
descumprimento de clausulas, mediante notificacdo por escrito, com antecedéncia
minima de 08 (oito) dias.

6.2 A rescisdo implicara na devolugdo de valores repassados, caso o AGENTE CULTURAL
ndo tenha cumprido com as obrigacdes acordadas.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1 Este Termo é celebrado em conformidade com as legislagdes municipais, estaduais
e federais pertinentes a execucdo de projetos culturais.

7.2 Fica eleito o foro da Comarca de Sdo Joaquim do Monte, Estado de Pernambuco,
para dirimir quaisquer duvidas ou litigios relativos a este Termo.

7.3 As partes poderdo, por mutuo acordo, ajustar outras condi¢cdes que se fizerem
necessarias a execucao deste Termo.

Por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente Termo em 02 (duas) vias de
igual teor.

S3do Joaquim do Monte, de abril de 2026

ASSINATURAS:

Ademir da Silva Santos — Secretario de Turismo e Cultura.

Agente Cultural - CPF
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